Приложение 1
ВЫПЛАТЫ ЗА НЕАУДИТОРНУЮ ЗАНЯТОСТЬ

	Виды неаудиторной занятости
	Сумма (в рублях)

	Проверка тетрадей  (русский язык. математика,  начальная школа)
	5% от базового оклада

	Заведование кабинетом, мастерскими, спортивным залом 
	От 150 руб. до 600 руб.

	Заведование пришкольным участком
	От 500 до 800 руб.

	Руководство методическими  объединениями
	От 250 до 500 руб

	Кружковая работа
	300руб./мес. 

	Осуществление функций классного руководителя 
	300 руб.

	Обслуживание компьютерной техники 
	От  1000 руб. до 2500 руб.

	Исполнение функций секретаря:

- Управляющего совета

- Собрания трудового коллектива

- Педагогического совета
	500 руб.



	Учет военнообязанных среди сотрудников и обучающихся школы, а также за сдачу соответствующей отчетности
	500 руб.

	Организация горячего питания обучающихся из различных социальных категорий
	До 2500 руб.

	Организация работы группы предшкольной подготовки
	2000 .


Оценочный лист учителя (стимулирующие выплаты)
	№

п/п
	Критерии 
	Максимальный балл
	Самооценка 

	Критерий 1. Позитивная динамика учебных достижений с предыдущим периодом



	1
	Качество + успеваемость обученности по итогам четверти (по всем классам и предметам среднее) в сравнении с тем же показателем предыдущего периода

-  ниже

-  равен

-  выше
	0

0,5

1
	
	
	
	

	2
	Средний балл обучающихся по ЕГЭ и ГИА в сравнении со средним баллом:

Муниципальный уровень:

- ниже

- равен

- выше

Региональный уровень:

- ниже

- равен

- выше

Федеральный уровень:

- ниже

- равен

- выше
	0

0,5

1

0

0,5

1

0

0,5

1
	
	
	
	

	3
	Доля обучающихся, выбравших предмет для сдачи в формате ЕГЭ, ГИА от количества обучающихся у данного учителя (выпускные классы)

- менее 45%

- 46% - 70%

- более 70%
	0,25

0,5

1
	
	
	
	

	4
	Средний балл обучающихся, участвующих в независимой оценке качества знаний, по сравнению
Муниципальный уровень:

- ниже

- равен

- выше

Региональный уровень:

- ниже

- равен

- выше
	0

0,5

1

0

0,5

1
	
	
	
	

	5
	Индивидуальная работа с обучающимися (за каждого ученика: приложить список учеников и результат по итогам работы):

- с низким уровнем мотивации

- с высоким уровнем мотивации
	1

1
	
	
	
	

	6
	Доля обучающихся, поступивших в 5 класс, от общего количества обучающихся и продолжающих успешно обучаться в средней школе (предметники):

- менее 45%

- 46% - 70%

- более 70%
	1

2

3
	
	
	
	

	Критерий 2. Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы



	1
	Реализация программ соответствующих ФГОС


	5
	
	
	
	

	2
	Участие в реализации экспериментальной деятельности (проведение занятий в дистанционной форме):

- школьный уровень

- муниципальный уровень

- региональный уровень
	За 1 час

1

2

3
	
	
	
	

	3
	Использование ИКТ и нового оборудования в процессе обучения по предмету и воспитательной работе:

- изготовление дидактического материала с предоставлением завучу

- использование интерактивной доски

- использование ММП

- проведение интернет-уроков

- использование программного обеспечения
	3

1

1

3

3
	
	
	
	

	Критерий 3. Состояние материально-технического оснащения кабинета

	1
	Привлечение спонсорских средств для создания условий обучения:

- ремонт кабинета

- МТ оснащения
	3

3
	
	
	
	

	Критерий 4. Качественное ведение школьной документации (по итогам ВШК)

	1
	- дневники (в т.ч. электронный)

- журналы (электронный)

- личные дела

- согласия
	0,5

0,5

0,5

0,5
	
	
	
	


	2
	Своевременость и качество сдачи отчетной документации:

- анализ качества, к/р

- анализ по предмету

- выполнение программы

- отчет по классу

- рабочие программы

- план ВР

- план МО, протоколы МО

-анализ работы МО

- характеристики 

-анализ ВР

-протоколы РС
	0,5

0,5

0,5

0,5

1

1

1

1

5

1

0,5
	
	
	
	

	ИТОГО
	
	
	
	
	

	Критерий 5. Эффективность работы классного руководителя



	1
	Создание и развитие воспитательной системы класса (при наличии программы и плана её реализации)


	5
	
	
	
	

	2
	Система работы по предупреждению отсева, профилактике беспризорности, употребление ПАВ, работа с  детьми из социально-неблагополучных семей (план работы, акты обследования, акты посещений, протоколы индивидуальных бесед)
	  2
	
	
	
	

	3
	Наличие действующего органа самоуправления
	1


	
	
	
	

	4
	Процент обучающихся, закончивших четверть на «4» и «5» в сравнении с предыдущим периодом:

- ниже

- равен

- выше
	0

1

2
	
	
	
	

	5
	Достижения обучающихся (коллективное) в акциях, конкурсах и т.д., подготовленных классным руководителем: 

- школьный уровень

- муниципальный уровень
	1

2
	
	
	
	

	6
	Ведение портфолио:

- менее 30%

- менее 50%

- выше 50%

-портфолио класса
	1

2

3

5
	
	
	
	

	7
	Участие обучающихся в системе ДО (школьный уровень)

- до 25%

- 25% - 50%

- более 50%
	0,25

0,5

1
	
	
	
	

	8
	Организация  дежурства по школе
	По 0,5 за один день


	
	
	
	

	9
	Доля воспитанников, выполняющих требования к внешнему виду обучающихся:

- менее 30%

- 30% - 70%

- более 70%
	0,25

0,5

1
	
	
	
	

	10
	Доля обучающихся, пропускающих занятия без уважительной причины:

- до 20%

- более 20%
	0,5

0
	
	
	
	

	11
	Представление материалов о жизни класса на школьный сайт, дневник.ру:

- эпизодически

- качественно и в системе
	0,25

0,5
	
	
	
	

	12
	Системность в работе с родителями (протоколы):

- посещаемость классных собраний и общешкольных собраний (более 75%)

- индивидуальная работа с родителями (систематически)

- привлечение родителей к активной деятельности класса, школы
	1

0,5

0,5


	
	
	
	

	13
	Отсутствие обоснованных конфликтов, жалоб 
	2


	
	
	
	

	14
	Организация занятости «трудных» подростков (план работы и результат)
	2
	
	
	
	

	ИТОГО
	
	
	
	
	

	УЧИТЕЛЬ+КЛАССНЫЙ РУКОВОДИТЕЛЬ
	
	
	
	
	


	Единовременные выплаты

	Учитель 


	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	декабрь
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май
	июнь

	Критерий 1. Позитивные результаты внеурочной деятельности обучающихся по предметам

	1
	Наличие призовых мест на олимпиадах (за ученика):

- школьный уровень

- муниципальный уровень

- региональный уровень

- федеральный уровень
	0,5

2

5

10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Наличие призовых мест на научно-практических конференциях, конкурсах, соревнованиях:

- школьный уровень

- муниципальный уровень

- региональный уровень

- федеральный уровень
	0,5

2

5

10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Доля обучающихся, принявших участие в интеллектуальных конкурсах:

- менее 20%

- 21% - 50%

- 50% и более
	0,5

1,5

2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Доля обучающихся, занятых в проектной деятельности и представление работ на конференциях муниципального уровня:

- менее 20%

- 21% - 50%

- 50% и более
	0,5

1,5

2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Доля обучающихся, занятых в проектной деятельности и представление работ на конференциях регионального и федерального уровней:

- менее 5%

- 6% - 15%

- 16% и более
	2

5

10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Работа учителя с одаренными детьми (олимпиады, конкурсы, соревнования и др.)
	1

2

3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Критерий 2. Обогащение и распространение собственного педагогического опыта

	1
	Участие учителя в конкурсах профессионального мастерства:

- школьный уровень

- муниципальный уровень

- региональный уровень

- федеральный уровень 
	2

5

10

15
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Наличие призовых мест в профессиональных конкурсах:

- школьный уровень

- муниципальный уровень

- региональный уровень

- федеральный уровень
	5

10

15

20
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Выступление на МО, семинарах, конференциях, п/с, МС):

- школьный уровень

- муниципальный уровень

- региональный уровень
	1

3

5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Открытые уроки, внеклассные мероприятия, мастер-классы:

- школьный уровень

- муниципальный уровень

- региональный уровень
	3

5

10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Наличие собственных публикаций:

- на сайте школы

- на сайтах педагогического сообщества

- дневник.ru
- в периодической печати

- в сборнике работ 

- авторское издание
	2

2

2

10

20

50
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Работа по самообразованию:

- прохождение проблемных курсов (по предмету)

- прохождение курсов по ИКТ
	5

5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Участие учителя в организации мероприятий по предмету:

- разработка материала

- проверка работ

- школьный уровень

- муниципальный уровень
	5

10

3

5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Социальный педагог



	1
	Отсутствие детей в возрасте 7-18 лет в микрорайоне и не обучаются
	0,5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Отсутствие или положительная динамика пропусков занятий обучающимися без уважительной причины
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Отсутствие или положительная динамика правонарушений в подростковой среде
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Взаимодействие с семьями обучающихся (акты посещения, журнал проведения бесед)
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Работа по организации трудоустройства обучающихся
	10


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Взаимодействие со специалистами других служб
	3


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Участие в работе КПДН


	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Педагог-психолог



	1
	Положительная динамика количества индивидуальных консультаций:

- обучающихся

- родителей

- педагогов
	2

2

1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Подготовка и проведение консультаций
	2


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Подготовка рекомендаций, пособий, публикаций, статей:

- школьный уровень

- муниципальный уровень

- региональный уровень

- федеральный уровень
	2

5

10

15
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Высокое качество сопровождение ПП и ПО
	5


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Психологическое сопровождение аттестующихся педагогов и педагогов участвующих в конкурсах педагогического мастерства
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Психологическое сопровождение экспериментальной и проектной деятельности
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Психологическое сопровождение детей из неблагополучных семей
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Библиотекарь 



	1
	Библиотечные уроки (каждый)


	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Участие в проведении внеклассных мероприятий


	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Представление информации для школьного сайта


	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Определение итогового коэффициента:
	1-уровень
	58-64 баллов
	Высшая степень реализации профессиональных задач
	30 % к среднему базовому окладу

	
	65 баллов и более
	
	35 % к среднему базовому окладу

	2 уровень
	25-35 балла
	Хороший уровень реализации профессиональных задач
	15 % к среднему базовому окладу

	
	36-46 баллов
	
	20 % к среднему базовому окладу

	
	47-57 баллов
	
	25 % к среднему базовому окладу

	3 уровень
	Менее14  баллов
	Слабо выраженная актив-ность, соответствие необхо-димому минимуму требований
	5% к среднему базовому окладу

	
	15-24 баллов
	
	10 % к среднему базовому окладу


Компенсационные выплаты (по результату)
1. Сопровождение обучающихся:
Посёлок – 130 руб., район – 260 руб., область – 500 руб.

2. Участие в работе районных мероприятий: 

Конкурсное жюри – 200 руб., ведущий, пресс-центр, подготовка сценария – 500 руб., концертных номеров – 300 руб (всего).

3. Помощь в подготовке участников конкурсов педагогического мастерства: 
Районный уровень – 400 руб.

Областной уровень – 700 руб.

Федеральный уровень – 1000 руб.

4. Создание фото, видео продукции

Проведении фотосъёмки – 150 руб.

Создание презентации – 300 руб.

Создание фильма – 500 руб.
5. Введение документации по замещению, расписание – 3000 руб.

6. Оформительская работа – 1500 руб.

7. Доплаты за преподавание ЭП, ЭК, ПП
8. Администратор э/дневника – 1000 руб.

9. Доплата за ведение сайта – 500 руб.

10. Участие в проведении ЕГЭ, ГИА: дежурство, помощник организатора – 100 руб., организатор – 200 руб.

11. Почётное звание – 300 руб., грамота министерства РФ – 150 руб. (оплата за одну категорию)

12. Выход на пенсию – 20000 руб.

13. Работа с детьми из социально-неблагополучных семей – 200 руб.

3. Порядок и условия выплаты премий, материальной помощи.

3.1. Премирование работников учреждений производится в пределах фонда оплаты  труда по результатам работы за месяц, квартал, год, а также единовременно. Кроме того, могут вводиться премии, стимулирующие улучшение деятельности учреждения определенной направленности.

3.2. Размер премии, выплачиваемой работнику, максимальными размерами не ограничивается. Конкретный размер премии по результатам определяется в процентном отношении к должностному окладу работника или абсолютной сумме в рублях.

3.3. Работники, некачественно или несвоевременно выполняющие свои должностные обязанности, а также нарушающие трудовую дисциплину, за определенный период, в котором были допущены упущения в работе или нарушения трудовой дисциплины, премируются в более низких размерах или не представляются к премированию.

3.4. Единовременное премирование работников может осуществляться:

· в связи с юбилейными датами (50, 55, 60, 65 и т.д. лет со дня рождения) в размере 2300 руб.;

· в связи с прохождением процедуры аттестации в размере 1300 руб. 
3.5.  Педагогическим работникам может быть выплачена материальная помощь в связи со смертью близкого родственника в размере 1300 руб.
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